
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
เร่ือง กำหนดนโยบายเพื่อแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
ขององ้ค์?าารบริหารส่วนตำบลหนองโสน บ1ระ■ จำปี ๒๕๖๖
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ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๖๕๖๐, พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสาร พ.ศ.๒๕๔๐ , พระราชกฤษฎีกาวาด้วยหลักเกณทํและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖, 
และตามแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดทำแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทาง คือ 
(๑) การป็องกันการทุจริตและประพฤติมิขอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" ให้มืจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
(๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพชองกระบวนการและกลไกการป็องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี 
ประสิทธิภาพและตามนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ 
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝืงค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและ 
จิตสำนึกในการรักษาศักดึ๋ศรี ความเป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี 
ประสิทธิภาพ เพ ื่อป ้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ 
ตอบสนองความต้องการพร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประซาซน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ น้ัน

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อแสดงเจตจำนงที่จะ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ส ุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการท ุจร ิต และพร้อมที่จะรับการ 
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานตามเจตจำนงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณซนภายนอกหน่วยงาน 
เพ ื่อเสริมสร้างค ุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
อันก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประซาซนมากขึ้น เพื่อเป็นมาตรการในการพัฒนาหน่วยงานและ 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้ถือปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ด้านความโปร่งใส (7โลก5|วลโ6ก(ะ:/) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีความโปร่งใส การมีระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล (0ว๐ฟ ธ0^6โก6ก06) 
ด้วยความเป็นธรรม และจริยธรรมในการปฏิน้ติงานตามอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี

๑.๑ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ 
หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทำแผนงาบ ร่วมดำเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบ 
การคำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน

๑.๒ การดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องดำเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส 
ในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด

๑.๓ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึงการ 
ให้ประชาซนหรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว

๑.๔ การดำเน ินการ/การจ ัดการเม ื่อม ีการร ้องเร ียนเก ี่ยวก ับการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าท ี่ 
อันไมโปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ จะต้องมีการสอบข้อเท็จจริงให้แล้วเสร็จโดยเร็ว พร้อมแจ้งผลการดำเนินการให้ 
ผู้ร้องเรียนทราบ

/  ๒....



๒. ด ้านความพร้อมรับผิด (/\00๐นก*3เว!แ1}|') หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจของ 
เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบ ตามบทบาทหน้าที่ของตน โดยคำนึงถึงความสำเร็จของงาน มีความพร้อมในการ 
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่และพฤติกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน ดังนี้ 

๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่อย่างเต็มใจ และเต็มประสิทธิภาพ

๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดขอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง

๒.๓ การกำหนดท ิศทางและนโยบายของผ ู้บร ิหารหน ่วยงาน ท ี่จะต ้องม ีเจตจำนงในการ 
บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการ 
ขับเคลื่อนของหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล

๓. ด ้านความปลอดจากการท ุจร ิตในการปฏ ิบ ัต ิงาน (0วโโนเวป๐ก - โะโ66) หมายถึง 
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีการดำเนินการโดยเป็นธรรมและโปร่งใส เป็นไปตามกระบวนการมาตรฐานใน 
ระหว่างการส่งมอบบริการหรือขั้นตอนการให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติเมื่อไต้รับการเสนอเงื่อนไขพิเศษหรือจูงใจเพื่อ 
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน กลุ่ม หรือพวงพ้อง หากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีพฤติกรรมเหล่านี้มากและเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานปฏิบัติงานตามกระบวนการมาตรฐานหรือขั้นตอนการให้บริการด้วยความเป็นธรรมแล้ว ก็จะส่งผล 
ให้หน่วยงานมีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดังนี้

๓.๑ สอดส่องและบีองกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ 
ทุจริตต่อหน้าที่ เข่น การเร ียกร ับเง ิน  สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้ม ีส ่วนได้เส ียเพ ื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานตนเองหรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป ็นธรรม 
เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อ่ืนผู้ใด

๓.๒ สอดส่องและบีองกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ 
ทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่าง ผู้บริหารของหน่วยงาน 
กับผู้มีส่วนได้เสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกซน เพื่อเอื้อผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของหน่วยงาน 
แลกเปลี่ยนกับการกำหนดนโยบายหรือการอบุมีติใดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน

๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (เก*69เ'1*}' แนโ©) หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ มีการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมี 
ระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้

๔.๑ การปลูกผิง ส่ังสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพื่อให้มีพฤติกรรมและ 
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมที่ดีฃองหน่วยงาน เป็นการกล่อม 
เกลาทางสังคม ให้!ม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริตและก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
อันจะทำให้เกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริต

๔.๒ การปลูกผิงและสร้างให้เก ิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส ่วนตนกับ 
ผลประโยขน์ส่วนรวมให้!ด้ ซึ่งถือเป็นการบีองกันการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 

๔.๓ กำหนดและจัดทำแผนการบีองกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงด ุลภายในที่เข ้มแข ็งและมีประสิทธิภาพซึ่งจะทำให ้ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมใน 
การร่วมต่อต้านการทุจริตได้



๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (ผ 0 โ  ̂ เก!:65ท'เ )̂ หมายถึง ระบบการบริหารงาน 
ของหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดี ยึดระบบคุณธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ 
ส่วนรวม มีระบบการบริหารงานภายในหน่วยงานในเรื่องของการบริหารงานบุคคล (?6โร0กก6เ.&/เลกล561าก6 กI) 
ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้แก, การสรรหา การพัฒนา และการรักษาทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร 
งบประมาณ (81ฟ56* 8x60นปอก) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง หน่วยงานมีการใช้งบประมาณเพื่อให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณและความเป็นธรรมในการมอบหมาย 
งาน(โลเกา655 เกผ0โเ^เรร!5ก๓ 6ทบัยึดหลักการคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังนี้

๕.๑ การให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน โดยให้มีคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
๕.๒ การปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้อง 

เป็นการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
๕.๓ การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลภายในหน่วยงาน ทั้งในด้านการบริหารทรัพยากร 

บุคคล เข่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย ้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น กระบวนการสร้างแรงจูงใจ และ 
ความก้าวหน้าในสายงาน และในด้านการพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่

๕. ๔ การมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่าง 
โปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งจำเป็นต่อการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากที่สุด

๕.๕ การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก'ผู้ใต้บังคับบัญชา ที่จะต้องคำนึงถึง 
ขอบเขตอำนาจหน ้าท ี่ตามกฎหมายของผ ู้ร ับมอบหมายงานมีความเป ็นธรรมแก่ผ ู้ร ับมอบหมายงานท ุกคน 
อย่างเท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้มอบหมายไป ตลอดจนรับผิดชอบในผล 
ของงานที่ได้มอบหมายไปด้วย

๕.๖ การให้ความสำคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน (0วกกเากนก!0ล1:10ก เก 0 5 3 ๗ 2 3 ปอก) หมายถึง 
การท ี่หน ่วยงานต้องม ีร ูปแบบ ว ิธ ีการการส ื่อสารเพ ื่อถ ่ายทอดเก ี่ยวก ับนโยบายท ั้ง ๕ ด้าน ให ้เจ ้าหน ้าท ี่ 
ในหน่วยงานรับทราบ เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ดังน้ี

๖.๑ ให้มีประกาศ /  แจ้งเวียนภายในหน่วยงาน /  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานรับทราบ และถือปฏิบัติร่วมกับตามนโยบาย/มาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

๖.๒ ให้มีการเผยแพร่ และประซาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้แก'สาธารณขนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
หรืออื่นๆ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๙ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕, -
(นายยุทธ'นา เมืองเล็ก)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน


